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MOD. ALA 
Da inviare tramite posta elettronica all’indirizzo: istanze.pta@unibas.it
cc: 

direzione@unibas.it
servizi.informatici@unibas.it
RICHIESTA DI ACCESSO AL LAVORO AGILE 

Il/La sig./ra ________________________________________________, matricola ___________, Area ______________________, Settore Professionale _____________________________________, in servizio presso _________________________________________________________________, C.F. ________________________________ e residente a ___________________________________ via ________________________________________________________________ CAP __________
CHIEDE

DI SVOLGERE ATTIVITÀ LAVORATIVA IN MODALITÀ AGILE E DICHIARA:
· di avere preso accurata visione del Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile;
· di avere concordato con il/la responsabile di riferimento il proprio progetto individuale di lavoro agile e i relativi canali di comunicazione: e mail: ______________________________ telefono: ___________________________, impegnandosi alla realizzazione di quanto ivi previsto;
· ferma restando la possibilità di adeguare la calendarizzazione alle esigenze che di volta in volta possono presentarsi, di aver concordato, ai sensi dell’art. 4 terzo comma lett. a) e b) del Regolamento, lo svolgimento del lavoro agile nelle seguenti giornate (specificare):

· lunedì 


indicare se: (  intera giornata 

(  frazionato in mezza giornata 

· martedì


indicare se: (  intera giornata 

(  frazionato in mezza giornata 
· mercoledì

indicare se: (  intera giornata 

(  frazionato in mezza giornata
· giovedì


indicare se: (  intera giornata 

(  frazionato in mezza giornata
· venerdì


indicare se: (  intera giornata 

(  frazionato in mezza giornata
· di impegnarsi a rendersi contattabile nelle fasce orarie indicate nel Regolamento ovvero, in caso di lavoro frazionato in mezza giornata, nelle seguenti fasce orarie _________________________ ; 
· di aver concordato, ai sensi dell’art. 4, quarto comma lett.b) del Regolamento, con il Responsabile di riferimento il luogo di svolgimento dell’attività lavorativa in modalità agile;
· di essere in possesso di apposita attrezzatura elettronica necessaria per lo svolgimento dell’attività lavorativa in modalità agile (PC e connessione internet) e di impegnarsi all’utilizzo in conformità alle istruzioni e alle disposizioni fornite dall’Amministrazione;
· di aver preso visione dell’informativa sulla sicurezza dei lavoratori di cui all’art. 22, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n. 81, e di impegnarsi a svolgere l'attività lavorativa in modalità agile nel rispetto dei criteri di idoneità e sicurezza contenuti nel documento;
· di essere consapevole che i benefici accordati si intendono validi ed efficaci fino a contraria disposizione della Direzione Generale dell’Ateneo, in linea con quanto stabilito dal Regolamento;
· di impegnarsi ad eseguire la prestazione in modalità agile nel pieno rispetto dei vigenti obblighi di riservatezza e protezione dei dati;

· di trovarsi in una delle particolari condizioni previste dall’art. 5, paragrafo 1, lettere a-i, di seguito indicate:
· lavoratrici e lavoratori su cui grava la cura dei figli a seguito della contrazione dei servizi dell’asilo nido, della scuola dell’infanzia, della scuola primaria e secondaria di primo grado;

· lavoratrici e lavoratori residenti in località con distanze pari o superiori a 30 km;

· lavoratrici e lavoratori con una delle patologie e-o condizioni individuate dal decreto Interministeriale (Salute, Lavoro e Pubblica Amministrazione) del 4 febbraio 2022;

· lavoratrici e lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilità con connotazione di gravità, ai sensi dell’articolo 3, paragrafo 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

· lavoratrici e lavoratori che, alle condizioni indicate dalla Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 18 febbraio 2010, Prot. 3884, abbiano nel nucleo familiare una persona con connotazione di gravità, ai sensi dell’articolo 3, paragrafo 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 o in situazione di fragilità certificata;

· lavoratrici madri e lavoratori padri che, alle condizioni previste dall’art. 5-ter del D.L. 7 gennaio 2022, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 marzo 2022, n. 18, hanno almeno una figlia o un figlio in condizioni di disabilità grave, riconosciuta ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o almeno una figlia o un figlio con bisogni educativi speciali;

· lavoratrici e lavoratori che prestano assistenza quotidiana al coniuge, all’altra parte dell’unione civile tra persone dello stesso sesso o della-del convivente di fatto ai sensi della legge 20 maggio 2016, n. 76, di un familiare o di un affine entro il secondo grado, ovvero, nei soli casi indicati dall’articolo 33, paragrafo 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, di un familiare entro il terzo grado che, a causa di malattia, infermità o disabilità, anche croniche o degenerative, non sia autosufficiente e in grado di prendersi cura di sé (c.d. caregiver familiare);

· lavoratrici madri e lavoratori padri con figlie o figli minori di 3 anni;
· lavoratrici e lavoratori di età pari o superiore a 65 anni.
· che le informazioni riportate nel seguente modulo corrispondono a verità, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.
Il/la sottoscritto/a autorizza l’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell'art. 10 D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss. mm. ii nonché del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati Personali (UE 679/2016), finalizzato agli adempimenti necessari per l'espletamento della procedura di attivazione del lavoro in modalità agile.

Data __________________


Firma___________________________
Parte a cura della/del Responsabile  (
)
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________

in qualità di ______________________________________________________________________ 
della Struttura: ____________________________________________________________________

DICHIARA
· di avere concordato con la/il dipendente il seguente Progetto Individuale di lavoro agile (riportare in modo preciso e completo i contenuti della prestazione lavorativa da svolgere in modalità agile):
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· che le suddette attività possono essere svolte in modalità agile;

· di aver concordato, ai sensi dell’art. 4, quarto comma lett. b) del Regolamento, con la/il dipendente il luogo di svolgimento dell’attività lavorativa in modalità agile;

· che l’attività lavorativa svolta dalla/dal dipendente può essere eseguita in modalità agile per un numero massimo di n. ____ giorni lavorativi mensili, come prevede il Regolamento;
· ferma restando la possibilità di adeguare la calendarizzazione alle esigenze operative che di volta in volta possono presentarsi, di aver concordato, ai sensi dell’art. 4 terzo comma lett. a) e b) del Regolamento, con la/il dipendente lo svolgimento del lavoro agile nelle seguenti giornate (specificare):

· lunedì 


indicare se: (  intera giornata 

(  frazionato in mezza giornata 

· martedì


indicare se: (  intera giornata 

(  frazionato in mezza giornata 
· mercoledì

indicare se: (  intera giornata 

(  frazionato in mezza giornata

· giovedì


indicare se: (  intera giornata 

(  frazionato in mezza giornata

· venerdì


indicare se: (  intera giornata 

(  frazionato in mezza giornata
· che le fasce orarie di contattabilità sono quelle indicate nel Regolamento ovvero, in caso di lavoro frazionato in mezza giornata, nelle seguenti fasce orarie _________________________________ ; 

· che le attività svolte dalla/dal dipendente sono coerenti con i presupposti di svolgimento in modalità agile secondo quanto previsto dall’art. 3 del Regolamento;
· che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalità agile nella misura prevista non pregiudica o riduce in alcun modo la fruizione dei servizi resi dalla struttura.
Data __________________



















 Firma
                                                                                        ____________________________
(�) Si specifica che i nuovi accordi dovranno essere concordati e sottoscritti dai Responsabili di I livello, ovvero:


per l’Amministrazione Centrale, dai Responsabili di Servizio/Direzione; 


per i Dipartimenti, dai Segretari di Dipartimento per il Personale amministrativo e dai Direttori per il Personale tecnico;


per il POLiS e il CBA, dai Segretari; per il CLA, dal Direttore Generale;


per i Responsabili di I livello, come sopra individuati, gli accordi saranno sottoscritti dai responsabili di Area per l’Amministrazione Centrale e dal Direttore Generale per i Segretari di Dipartimento e Centro.
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