sTUDy
<¢5.~\e\\\|.un.r,r,r,,f’

Q

%?”lmum\\‘i
*e 1982 "
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

CONSIDERATO che all’art. 9 — commi 2 e 3— del P.D.G. n. 207/2019, & stabilito che :

CONSIDERATO che all’art. 9 — commi 2 e 3— dei suddetti PP.DD.GG. mn. 208 ¢ 210/2019, &
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA BASILICATA

UFFICIO RECLUTAMENTO E COLLABORAZIONI ESTERNE
POTENZA

-{

ey
P.D.G.N. 0

IL DIRETTORE GENERALE

il “Regolamento disciplinante ['accesso, a tempo indeterminato, nei ruoli del personale tecnico-
amministrativo dell’Universita’ degli Studi della Basilicata” - emanato con D.R n. 187 del 31 maggio
2013 - in vigore dal 1° giugno 2013;

il P.D.G. n. 207 del 29/04/2019, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla G.U.R.I. — 1V Sezione Speciale
—“Concorsi ed Esami” - n. 40 del 21/05/2019 (scad. 20/06/2019), con cui ¢ stata indetta una selezione
pubblica per esami per ’assunzione di n. 2 unita di personale di categoria C, posizione economica
C1, Area Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato A TEMPO INDETERMINATO
E PARZIALE AL 50%, PER LE ATTIVITA IN MATERIA DI SERVIZI AGLI STUDENTI E
SUPPORTO DEI PROCESSI DI ORIENTAMENTO E PLACEMENT dell’Universita degli
Studi della Basilicata.

il P.D.G. n. 208 del 29/04/2019, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla G.U.R.I. - IV Sezione Speciale
— “Concorsi ed Esami” — n. 40 del 21/05/2019 (scad. 20/06/2019), con cui & stata indetta una selezione
pubblica per esami per I’assunzione di una unita di personale di categoria C, posizione economica
C1, Area Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato A TEMPO INDETERMINATO
E PARZIALE AL 50%, PER LE ATTIVITA IN MATERIA DI INFORMAZIONE,
COMUNICAZIONE E GESTIONE GRAFICA dell’Universita degli Studi della Basilicata.

il P.D.G. n. 210 del 29/04/2019, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla G.U.R.I. — IV Sezione Speciale

— “Concorsi ed Esami” —n. 40 del 21/05/2019 (scad. 20/06/2019), con cui & stata indetta una selezione
pubblica per esami per I’assunzione di una unita di personale di categoria C, posizione economica
C1, Area Amministr atwa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno,
I’LR LE ATTIVITA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE dell’Universita degli Studi della
Basilicata.

Qualora il numero dei
candidati sia tale da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento delle procedure selettive,
l'amministrazione si riserva la facolta di effettuare una prova preselettiva di accesso agli scritti, che
consistera in una serie di domande a risposta multipla volte a verificare aspetti psicoattitudinall,
nonché la conoscenza del contesto universitario ed in particolare dell'Ateneo di Basilicata.

A tale scopo l'amministrazione potra eventualmente avvalersi di societa, enti o proprie articolazioni
organizzative dotate di adeguata specializzazione. Saranno ammessi alla prova scritta i candidati
utilmente classificatisi fino al 40° posto della graduatoria di preselezione, compresi i pari merito. Il
punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.
Sono esonerati dalla eventuale preselezione i candidati con invalidita uguale o superiore all'80%,
cosi come disposto dall'art. 20 della Legge 05.02.92 n. 104 e ss.ms.ii. ”;

stabilito che :
“Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido e corretto wofgmrento delle
procedure selettive, l'amministrazione si riserva la facolta di effettuare una prova preselettiva di
accesso agli scritti, che consistera in una serie di domande a risposta multipla volte a verificare
aspetti psicoattitudinali, nonché la conoscenza del contesto universitario ed in particolare dell'Ateneo
di Basilicata.
A tale scopo l'amministrazione potra eventualmente avvalersi di societa, enti o proprie articolazioni
organizzative dotate di adeguata specializzazione. Saranno ammessi alla prova scritta i candidati
utilmente classificatisi fino al 20° posto della graduatoria di preselezione, compresi i pari merito. Il
punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.
Sono esonerati dalla eventuale preselezione i candidati con invalidita uguale o superiore all'80%,
cosi come disposto dall'art. 20 della Legge 05.02.92 n. 104 e ss.ms.ii. "




SENTITY per le vie brevi, i Presidenti delle Commissioni di concorso relative alle suddette procedure;

RITENUTO di dover procedere, in considerazione dell’attuale stato emergenziale e della necessita di concluderc
celermente le richiamate procedure, con I’espletamento di una prova preselettiva comune;

ACCERTATO cosi come comunicato per le vie brevi dal Dirigente dell’ Area Servizi Tecnici ¢ Geslione del
Patrimonio, alla luce dell’elevato numero di candidati, che non vi sono all’interno dell’ Ateneo
ambienti idonei a poter espletare la prova preselettiva, tali da garantire tra i candidati il prescritto
distanziamento sociale dovuto all’emergenza sanitaria COVID-19, oltre che il rispetto delle
prescrizioni sanitarie in materia;

ACQUISITA la disponibilita della Societa “CS Selezioni” per quanto concerne la gestione della preselezione e della
Societa “C.T.Med srl” per il noleggio della struttura EFAB, sita nella zona industriale di Tito, per
I’espletamento della prova seleltiva di cui trattasi per il giorno 03 LUGLIO 2020;

VISTO Iart. 3 — ultimo comma — dei citati PP.DD.GG. nn. 207-208 ¢ 210/2019 che dispone: “I candidati
sono ammessi alla selezione con riserva e la loro esclusione per difetto di uno o pitv dei [...] requisiti
puo essere disposta in qualsiasi momento, con motivato provvedimento del Direttore Generale’:

DISPONE
Art. 1

Di espletare una prova preselettiva comune il giorno 03 LUGLIO 2020 presso I’ EFAB di Tito, per i
candidati, ammessi con riserva, che hanno regolarmente presentato istanza di partecipazione alle tre
procedure di cui in premessa.

Art. 2

D1 dare mandato agli Uffici competenti di questa Amministrazione di formalizzare gli atti necessari ai
fini dell’espletamento della suddetta prova con le Societa “CS Selezioni” e “C.T.Med srl”.

Art. 3

Di approvare e pubblicare sul sito web dell’Universita degli Studi della Basilicata all’Albo Ufficiale
digitale (http://oldwww.unibas.it/albo/albo.html) e al link “Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Bandi di concorsi” il presente provvedimento corredato da apposito avviso circa le modalita, luogo ¢
tempo di espletamento della prova, oltre che gli elenchi dei candidati ammessi con riserva, suddivisi per
singola procedura concorsuale.

Potenza, 4 G
1L DIRETTORE GENEI}AEE
(Dott. Giuseppe ROMANIELLO)
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