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Provvedimento

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA BASILICATA
AREA RISORSE FINANZIARIE ED UMANE

SETTORE PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO

UFFICIO STATO GIURIDICO PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO

Rep. n. 204 del 05/05/2021

Allegati n.
Anno 2021

Oggetto: Piano Straordinario “Lavoro Agile” — Emergenza Nuovo Coronavirus Covid-19. Modifiche
al P. D. G. n. 185 del 28 aprile 2021.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

ATTESO

RITENUTO

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto della Ministra per la pubblica amministrazione 19 ottobre 2020, recante
«Misure per il lavoro agile nella pubblica amministragione nel periodo emergenziales,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie Generale 28
ottobre 2020, n. 268, cosi come prorogato, da ultimo, dal decreto 20 gennaio
2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — Serie
Generale 29 gennaio 2021, n. 23;

il Decreto-Legge 22 aprile 2021, n. 52 «Misure urgenti per la graduale ripresa delle
attivita economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di - contenimento della  diffusione
dell'epidemia da COVID-19». (G. U. Serie Generale n. 96 del 22 aprile 2021), in
particolare I'art. 1, comma 1; Part. 10 “Modifiche al decreto-legge 5 marzo 2020, n. 19 e
al decreto-legge 16 maggio 2020, n. 337, e Vart. 11 “Prorgga dei termini correlati con lo stato
di emergenza epidemiologica da CO1ID-19” (allegato 2, par. 24 — Articolo 90, commi 3
e 4 del decreto — legge 19/2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge
17 luglio 2020, n. 77 “Disposizioni in materia di lavoro agile”);

i1 P. D. G. n. 185 del 28 aprile 2021, che proroga al 31 luglio 2021 il Piano
Straordinario “Lavoro agile” - Emergenza Nuovo Coronavirus COVID-19;

il Decreto-Legge 30 aprile 2021, n. 56 «Disposizioni urgenti in materia di termini
legislativiv.  (G. U. Serie Generale n.103 del 30 aprile 2021), contenente
“Disposizioni urgenti in materia di lavoro agile”, in particolare I'art 1, commal, e
Part. 2;

che il summenzionato art. 1 recita: “Le amministrazioni (...) organizzano il lavoro dei
propri dipendenti e ['erogazione dei servizi attraverso la flessibilita dell'orario di lavoro,
rivedendone [articolazgione giornaliera e settimanale, introducendo modalita di interlocuzione
programmata, anche attraverso soluzioni digitali e non in presenza con 'ntenza, applicando il
lavoro agile, a condizione che ['erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese avvenga con
regolaritd, continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla normativa
vigente”.

comunque di proseguire il gia avviato processo di rimodulazione del lavoro agile
in forma semplificata allo scopo di favorire una migliore articolazione delle attivita
in presenza nel pieno rispetto dei protocolli di sicurezza attuati per prevenire e
contrastare la diffusione del contagio da COVID-19:


http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2021/04/30/103/sg/pdf
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DISPONE

1) Sono integralmente revocate le condizioni di cui all’art. 1, lettera a) del P. D. G. n. 185 del 28
aprile 2021 (svolgimento del lavoro agile per almeno il 50% delle giornate lavorative mensili/...]); non &
pertanto previsto alcun limite percentuale di giorni lavorativi in presenza o in modalita agile.

2) I/le Responsabili di Scuole/Dipartimenti, Aree e Servizi di Ateneo, procedono, secondo
necessita, ad una ridefinizione del ricorso a prestazioni di laworo agile del personale assegnato,
finalizzata a garantire il pieno ed efficace funzionamento degli uffici, in ogni caso elaborata nel
rispetto delle misure di contenimento del fenomeno epidemiologico e della tutela della salute.

3) Sono integralmente confermate le restanti disposizioni contenute nel Provvedimento del
Direttore Generale n. 185 del 28 aprile 2021.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Romaniello

Firmato digitalmente da
GIUSEPPE ROMANIELLO
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