
Tirocinio diretto 

Come previsto dall’Allegato B al D.M. 30 settembre 2011, il tirocinio diretto è da espletarsi in non 
meno di 5 mesi e viene effettuato presso le istituzioni scolastiche; è seguito dal tutor dei tirocinanti, 
scelto tra i docenti dell'istituzione scolastica. 
Le attività di tirocinio diretto possono prevedere modalità operative basate su "progettualità" proposte 
dagli Atenei ovvero dalle istituzioni scolastiche. Le progettazioni sono coerenti con le finalità del 
percorso formativo di specializzazione per le attività di sostegno, con particolare attenzione alla 
crescita professionale degli operatori attivi nelle Istituzioni coinvolte nel processo. 

Il tutor dei tirocinanti è un docente individuato fra coloro che prestano servizio presso l'istituzione 

scolastica sede del tirocinio diretto. 

 

 

 

Tirocinio indiretto 

Il tirocinio indiretto comprende attività di supervisione da parte dei docenti del corso ovvero dei docenti 
dei laboratori e dei tutor dei tirocinanti, rispettivamente presso gli Atenei e presso le sedi di tirocinio; tali 
attività riguardano: 

▪ rielaborazione dell'esperienza professionale; 

▪ rielaborazione dell'esperienza professionale da un punto di vista personale e psicomotivazionale. 
Nelle attività di tirocinio indiretto è compresa un'attività pratica sull'utilizzo delle nuove Tecnologie, 

applicate alla didattica speciale (TIC). 

 

Il totale delle ore di tirocinio è pari a 300. 
 

 

Tirocinio 

da svolgersi 
esclusivamente 

presso 
istituzioni 
scolastiche 

diversificato 
per ordine e 

grado di 
scuola 

 
CFU Ore 

Tirocinio diretto 6 150 

Rielaborazione dell’esperienza personale ed 
organizzazione delle competenze professionali 
(“dimensione operativa o tirocinio diretto” e “tirocinio 
indiretto”) 

 

3 

 

75 

Nuove tecnologie per l’apprendimento (T.I.C.) 3 75 

Totale CFU e Ore 12 300 

Incompatibilità 

A norma del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno 
della maternità e della paternità, a norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53” , non possono svolgere 

il tirocinio diretto e, conseguentemente, il tirocinio indiretto e le T.I.C., nelle scuole di ogni ordine e 
grado, tutte le donne in stato di gravidanza durante l’intero periodo corrispondente all’astensione 
obbligatoria. 


