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UNIVERSITA DEGLI STUD] DELLA BASILICATA

AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIVIENTO DELL'INCARICO DI
DIRETTORE GENERALE
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA BASILICATA

D.R. n.

LA RETTRICE

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e 'efficienza del sistema universitario”;

che I'art. 2, comma 1 della predetta legge alla lettera a) individua la figura del
Direttore generale tra gli organi dell’'universita, e alla successiva lettera n) prevede
la sostituzione della figura del Direttore amministrativo con quella del Direttore
generale, da scegliere tra personalita di elevata qualificazione professionale e
comprovata esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali mediante il
conferimento dell'incarico da parte del Consiglio di amministrazione, su proposta del
Rettore, sentito il parere del Senato accademico, con contratto di lavoro a tempo
determinato di diritto privato di durata non superiore a quattro anni rinnovabile cui
attribuire un trattamento economico determinato in conformita a criteri e parametri
fissati con decreto del Ministro dell'istruzione, dell’universita e della ricerca, di
concerto con il Ministro dell’'economia e delle finanze;

lo Statuto dell'Universita degli Studi della Basilicata e, in particolare, I'art. 14 che
disciplina la figura del Direttore generale;

che il comma 5 del sopracitato art. 14 dello Statuto prevede che I'incarico di
Direttore generale e regolato con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto
privato, rinnovabile, di durata non superiore a tre anni;

il D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 rubricato “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190”;

il D.L. 6 luglio 2012, n. 95 convertito nella Legge 7 agosto 2012 n. 135 e s.m.i.;
il Decreto Interministeriale n. 194 del 30 marzo 2017 rubricato “Determinazione del

trattamento economico dei direttori generali delle Universita statali e degli Istituti
statali ad ordinamento speciale per il quadriennio 2017-2020";
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ATTESO che il contratto stipulato con il Direttore generale in carica termina il 31 ottobre

2018 e che, conseguentemente, occorre attivare la procedura per l'individuazione
del Direttore generale per il prossimo triennio, mediante selezione pubblica indetta
conh apposito avviso;

DECRETA

Art. 1 - Oggetto

E’ emanato un avviso pubblico per la presentazione di candidature ai fini del conferimento dell'incarico di
Direttore generale dell’Universita degli Studi della Basilicata.

Art. 2 - Requisiti

| candidati devono essere in possesso dei seguenti recjuisiti:

essere cittadini italiani o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

possedere elevata qualificazione professionale e comprovata esperienza pluriennale con funzioni
dirigenziali nel settore pubblico o privato;

a)
b)

)

d)

non essere collocati in quiescenza;

essere in possesso di diploma di laurea specialistica/magistrale o dell’ordinamento antecedente al D.M.
509/1999;

possedere una buona conoscenza dei sistemi informativi e della loro applicazione alle strutture
complesse;

possedere una buona conoscenza della lingua inglese;
non essere portatori di alcun interesse economico-professionale in conflitto con le attivita dell’Ateneo;
possedere i seguenti requisiti previsti dalla normativa vigente per I'accesso ai pubblici impieghi:

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati sospesi dal servizio a seguito di procedimento penale o disciplinare;

non essere stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da
un impiego statale, ai sensi della normativa vigente;

non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di
sicurezza o di prevenzione o procedimenti penali e/o amministrativi in corso che possano costituire
impedimento al mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti della pubblica
amministrazione.

Art. 3 - Modalita e termini per la presentazione delle candidature

Le candidature, debitamente sottoscritte, devono essere indirizzate alla Magnifica Rettrice dell’Universita
degli Studi della Basilicata e devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore

13:00 del 21 settembre 2018

Le candidature devono essere presentate, in carta semplice, secondo il modello allegato al presente avviso
e devono essere corredate dal proprio curriculum vitae, datato e firmato e dalla fotocopia di un documento
d’identita in corso di validita.

La documentazione deve essere inserita in apposita busta riportante la dicitura “Candidatura a Direttore
Generale Universitd degli Studi Basilicata” (da inserire nell’'oggetto in caso di invio tramite PEC) e deve
essere inviata esclusivamente secondo una delle seguenti modalita:
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a mezzo raccomandata A.R. o tramite agenzie di recapito autorizzate, al seguente indirizzo: “Alla
Magnifica Rettrice dell’Universita degli Studi della Basilicata - Via Nazario Sauro 85, 85100
Potenza”. In tal caso fara fede la data di ricezione da parte dell’ Ateneo; non fara fede il timbro e la
data dell'ufficio postale accettante;

consegna diretta al Centro Gestione Documentale (ex Ufficio Protocollo e Archivio) dell’Universita
degli Studi della Basilicata, Via Nazario Sauro 85, Potenza — Palazzina del Rettorato - dal lunedi al
venerdi, dalle ore 9:00 alle ore 13:00; in tal caso fara fede il timbro e la data apposta dal personale
addetto;

per i soli candidati che siano in possesso di una casella di posta elettronica certificata (PEC) di cui

essi siano  personalmente titolari, a mezzo Posta Elettronica Certificata, all’indirizzo

protocollo@pec.unibas.it con le seguenti modalita:

a) tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma digitale apposta sulla
domanda debitamente compilata e sul curriculum unitamente alla copia del documento di
identita in corso di validita;

b) tramite posta elettronica certificata (PEC) mediante trasmissione di copia della domanda
dehitamente compilata e sottoscritta in modo autografo, unitamente alla copia del documento
di identita in corso di validita e del curriculum. Le copie di tali documenti dovranno essere
acquisite tramite scanner in formato PDF.

In entrambi i casi la data di acquisizione della domanda & comprovata dal gestore del sistema.

L’Ateneo rispettera il seguente periodo di chiusura estiva: 13 - 17 agosto 2018.

Art. 4

— Criteri di valutazione

Ai fini del conferimento dell’incarico formeranno oggetto di valutazione quanto appresso indicato:

Art. 5

esperienze, elevate conoscenze e competenze gestionali, organizzative, di programmazione
pluriennale e pianificazione di strutture complesse;

conoscenza della normativa inerente la pubblica amministrazione nonché della normativa in
materia di trasparenza e anticorruzione;

conoscenza del sistema universitario, con particolare riferimento agli aspetti di natura giuridico
economica, ai modelli di finanziamento e alle tematiche della formazione, della ricerca,
dell'innovazione e del trasferimento tecnologico;

conoscenza del contesto europeo, con particolare riferimento alle iniziative riguardanti i programmi
della Commissione Europea e alle iniziative di finanziamento della ricerca nazionali ed
internazionali;

conoscenze relative alle metodologie di valutazione delle competenze e delle prestazioni;
leadership, capacita di coordinare e lavorare in team;

capacita di innovare e migliorare i processi organizzativi complessi;

capacita di gestione delle risorse umane e di valorizzazione professionale delle stesse;

capacita di comunicazione e di gestione e soluzione di conflitti.

—Valutazione delle candidature

N

La valutazione delle candidature & effettuata da una apposita Commissione interna, nominata dalla
Rettrice, sulla base delle competenze/esperienze, conoscenze e capacita desumibili dal curriculum
presentato da ciascun candidato.
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Espletata la predetta valutazione, la Commissione individua una rosa di candidati, non superiori a cinque,
con profili che siano ritenuti rispondenti alle caratteristiche richieste per ricoprire l'incarico di Direttore
generale, da presentare alla Rettrice.

La Rettrice pud sottoporre i candidati selezionati dalla Commissione ad un colloquio ai fini della proposta di
cui al successivo art. 6.

Art. 6 — Conferimento dell’incarico e trattamento economico

Uincarico di Direttore generale & conferito dal Consiglio di amministrazione, con motivata delibera adottata
a maggioranza assoluta dei componenti, su proposta della Rettrice, sentito il Senato accademico.

L'incarico di Direttore generale & regolato con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato
della durata di tre anni, rinnovabili.

Nel caso in cui I'incarico venga conferito a dipendente pubblico, questi deve essere collocato in aspettativa
senza assegni per tutta la durata dell'incarico medesimo.

Il trattamento economico spettante al Direttore generale & determinato dal Consiglio di amministrazione di
Ateneo, nell’ambito degli importi rientranti nella sesta fascia di cui all’art. 2 del Decreto Interministeriale n.
194 del 30 marzo 2017.

Le funzioni del Direttore generale sono quelle previste dall’art. 14 dello Statuto dell’Universita degli Studi
della Basilicata.

Art. 7 — Inconferibilita e incompatibilita

L'incarico di Direttore generale non pud essere conferito nei casi espressamente previsti dal D. Lgs. 8 aprile
2013 n. 39.

Tale incarico & altresi incompatibile con qualsiasi altro rapporto di lavoro pubblico o privato — fatto salvo
quanto previsto al precedente art. 6 — e con l'esercizio di qualsiasi attivita libero-professionale.

Art. 8 — Trattamento dei dati
| dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai soli fini della presente procedura, nel rispetto del
Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati) e del D.Lgs. n. 196/2003.

Art. 9 — Unita organizzativa responsabile e responsabile del procedimento

L’unita organizzativa responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 7 agosto 1990, n.
241 e s.m.i, & il Settore Affari Generali, Ufficio Affari Statutari, U. A. Procedure elettorali e costitutive;
contatti: affarigenerali@unibas.it

|| Responsabhile del procedimento é la sig.ra Rosetta Mancinelli.

Art. 10 - Pubblicita

Il presente avviso & pubblicato nell’Albo Ufficiale dell’Ateneo ed & consultabile sul sito web dell’Ateneo
all'indirizzo www.unibas.it alla sezione “In primo piano”; & altresi pubblicato — per estratto- su il quotidiano
“Il Sole 24 Ore”.

Art. 11 - Norma finale

Per tutto quanto non specificato nel presente avviso, si rinvia alla normativa citata in premessa e alla

vigente legislazione in materia.

Potenza, 927 UG 2018 .\ LARETTRICE
' Prof.ssa Aurelia SOLE
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