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Provvedimento
Allegati n. 01
Anno 2022

Prot. n. 13566 del 04/11/2022 Repertorio n. 26472022 - [UOR: USDG - Classif. VII/10]

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA BASILICATA

Area Risorse Finanziarie Ed Umane
Settore Personale — Trattamento Giuridico
Ufficio Stato Giuridico Personale Tecnico-Amministrativo

Oggetto: Permessi straordinari retribuiti per motivi di studio (150 ore).

VISTO
VISTO
VISTO
LETTO

VISTA

RITENUTO

ATTESO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

IL DIRETTORE GENERALE

i1 D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395 ed in particolare I'art. 3;

i1 D. P. R. 17 gennaio 1990, n. 44 ed in particolare l'art. 17;

i1 D.P.R. 3 agosto 1990, n. 319 ed in particolare I'art. 9;

i1 C.CNL. 16 ottobre 2008 del personale tecnico-
amministrativo del Comparto Universita, quadriennio giuridico
2006-2009 e primo biennio economico 2006-2007, art. 32,
commi 8 e 9, relativi alla concessione di permessi per motivi di
studio, nello specifico immodificato rispetto al vigente C. C. N.
L. “Istruzione e Ricerca” del 19 aprile 2018;

la circolare Dipartimento della Funzione Pubblica n. 12 del 7
ottobre 2011, con particolare riferimento al paragrafo 2;
pertanto, di dover ammettere per I'anno 2023 i personale
tecnico-amministrativo con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e tipologia oraria a tempo pieno o parziale, che
avendone 1 requisiti ne avra fatto richiesta, alla fruizione di
permessi straordinari retribuiti, nella misura massima di 150 ore
individuali per ciascun anno, per la partecipazione a corsi
destinati al perseguimento di titoli di studio universitari, post-
universitari, di scuola di istruzione primaria, secondaria e di
qualifiche professionali;

che alla data del 1° gennaio 2022 erano in servizio n. 241 unita
di personale tecnico-amministrativo e bibliotecario e
collaboratori esperti linguistici aventi diritto;

che, ai sensi del gia richiamato art. 32, comma 8, del C.C.N.L.
16 ottobre 2008, occorre individuare n. 7 unita di personale a
tempo indeterminato, che rappresentano la misura del 3%
rispetto al suindicato numero di unita in servizio al 1~ gennaio
2022, avente diritto alla fruizione dei permessi straordinari
retribuiti per motivi di studio;

degli orientamenti applicativi espressi dall’A.Ra.N. in data 25
settembre 2011 circa la fruizione dei permessi per motivi di
studio da parte dei dipendenti iscritti alle universita telematiche,
a conferma delle disposizioni contenute nella circolare del DFP
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o n. 12 del 7 ottobre 2011 e delle indicazioni contenute nel parere

rilasciato dal MIUR il 20 settembre 2009, nonché -in via
analogica- della sentenza della Suprema Corte di Cassazione,
Sezione Lavoro, n. 10344 del 22 aprile 2008, che ha evidenziato
lo stretto collegamento tra effettiva frequenza dei corsi ed
utilizzo dei permessi per studio;

CONSIDERATO inoltre, che largomento non ¢ disciplinato in ambito
regolamentare:

DISPONE

Art. 1) Per anno 2023 ¢ individuato un contingente di n. 7 unita di personale tecnico-
amministrativo, pari al 3% di quelle in servizio al 1" gennaio 2022, avente diritto ai benefici
di cui alla normativa riportata in premessa.

Art. 2) Compatibilmente con le esigenze di servizio, a ciascun dipendente avente diritto
potranno essere concessi permessi straordinari retribuiti, da fruire entro il 31 dicembre
2023, nella misura massima di 150 ore annue individuali, comprensive del tempo necessario
per raggiungere la sede di svolgimento dei corsi.

Il personale interessato dovra trasmettere all’Ufficio Stato Giuridico Personale Tecnico-
Amministrativo, improrogabilmente entro le ore 12.00 del 22 novembre 2022, istanza di
ammissione al beneficio secondo il modello allegato al presente, da inviare all’indirizzo
mail: istanze.pta(@unibas.it.

Art. 3) Qualora le richieste dovessero superare il contingente individuato all’art. 2 del
presente provvedimento, ai sensi della disciplina richiamata in premessa, verranno concessi
1 permessi secondo I'ordine di priorita di seguito riportato:

a) dipendenti che frequentano I'ultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari o
post-universitari, abbiano superato gli esami degli anni precedent;

b) dipendenti che frequentano I'anno di corso che precede I'ultimo e, successivamente,
quelli che, nell’ordine, frequentano gli anni ancora anteriori, escluso il primo, ferma
restando per gli studenti universitari e post-universitari la condizione di cui alla lettera a);

¢) dipendenti ammessi a frequentare attivita didattiche e formative, che non si trovino nelle
condizioni di cui alle lettere a) e b);

Nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui alle lettere a), b) e c¢), la precedenza ¢
accordata, nell’ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studi della scuola media
inferiore, della scuola media superiore, universitari o post-universitari.

A parita di condizioni, i permessi saranno accordati ai dipendenti che non abbiano mai
usufruito dei permessi medesimi per lo stesso corso di studi e, in caso di ulteriore parita,
secondo 'ordine decrescente di eta.
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Art. 4) Il presente provvedimento verra divulgato mediante pubblicazione all’Albo
Ufficiale di Ateneo e nel sito web dell’Universita degli Studi della Basilicata; dello stesso
sara data comunicazione, per il tramite del competente ufficio, al personale tecnico-
amministrativo e bibliotecario, alla RSU ed alle Organizzazioni Sindacali regolarmente
costituite presso questo Ateneo.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Putignani
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