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Dipendente valutato: ______________________________________________
Valutatore o proponente la valutazione: _______________________________

Categoria C

	Indicatore
	Punteggio Massimo
	Criterio di valutazione

	Arricchimento professionale
	25
	Desumibile dal curriculum professionale e/o dalla documentazione presentata

	
	
	Valutazione

	
	
	Punti 2 per ogni idoneità a concorsi per qualifiche superiori conseguita: max punti 4.

	
	
	Ottimo (25 punti)
	

	
	
	Buono (20 punti)
	

	
	
	Sufficiente (10 punti)
	

	
	
	Mediocre (5 punti)
	

	
	
	Del tutto insufficiente (0 punti)
	

	Qualità delle prestazioni individuali
	20
	Valutazione

	
	
	Capacità di proporre soluzioni innovative 

(da 1 a 5 punti)
	

	
	
	Grado di coinvolgimento nei processi lavorativi (da 1 a 5 punti)
	

	
	
	Attenzione alle esigenze dell’utenza 

(da 1 a 5 punti)
	

	
	
	Soluzione dei problemi 

(da 1 a 5 punti)
	

	TOTALE


	


Data
___________________




Firma









____________________
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